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RESUMEN
Centro Universidad del Atlantico Medio
_ » Master Universitario en Seguridad en el trabajo y
Titulacion . ., .
sistemas de gestion normalizados
Asignatura Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales
_ Prevencién de Riesgos Laborales. Especialidad
Materia . .
Seguridad en el Trabajo
Caracter Obligatoria
Curso 19
Semestre 1
Créditos ECTS 6
Lengua de imparticién Castellano
Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura Lucia Grijalbo Fernandez
Correo Electrénico lucia.grijalbo@pdi.atlanticomedio.es
Tutorias De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Competencias

comMmo1
Evaluar los riesgos en situaciones concretas, aplicar la legislacidon adecuada, motivar por
su cumplimiento y proponer acciones correctoras.

Conocimientos

CONO1
Saber localizar y ordenar la legislacién de obligado cumplimiento dictada por las
administraciones competentes en cada materia.

CONO2
Interpretar el marco legal, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades
de la empresa en el ambito de la prevencidn de riesgos.

CONO3

Comprender los fundamentos de las técnicas de higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
técnica, psicolégica, sociolégica y econdmica.

CONO4
Conocer y valorar cuando se han de utilizar los equipos de proteccion colectiva o
individual en funcién de los riesgos acontecidos.

CONO5
Identificar las necesidades de formacidn de los diferentes trabajadores, dependiendo de
sus obligaciones y responsabilidades en materia preventiva.

Habilidades

HABO2
Aplicar las técnicas de evaluacién de los riesgos de accidentes, las medidas y los medios
adecuados para su prevencion.
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HABO3

Valorar planes de prevencion de empresas en funcidon de los objetivos preventivos
previamente definidos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Conceptos y Técnicas de Mejora en la Prevencion de Riesgos Laborales.
Metodologias de evaluacion de riesgo de accidentes.

Técnicas de reduccidn de riesgos.

Contaminantes Quimicos en el Ambito Laboral.

Contaminantes Fisicos y Bioldgicos.

Fundamentos de la Higiene Industrial.

Fundamentos de la Medicina del Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Factores Ergondmicos y Psicosociales en el Puesto de Trabajo.

Otras Actuaciones en Materia de Prevencion.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Unidad 1 - Marco bdsico de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
Unidad 2 - Técnicas y metodologias de evaluacién y reduccion de riesgos laborales
Unidad 3 - Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos en el ambito laboral
Unidad 4 - Fundamentos de la higiene industrial

Unidad 5 - Papel de la medicina del trabajo en la PRL

Unidad 6 - Técnicas en ergonomia y psicosociologia aplicada
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.
Semanas 1-2

Unidad 2.
Semanas 3-8

Unidad 3.
Semanas 9-10

Unidad 4.
Semanas 11-12

Unidad 5
Semanas 13-14

Unidad 6
Semanas 15-16

RECOMENDACIONES

e Recomendacidn para realizar la actividad 1: haber estudiado las unidades 1y 2.

e Recomendacidn para realizar la actividad 2: haber estudiado las unidades 3 y 4.

e Recomendacidn para realizar la actividad 3: haber estudiado las unidades 5 y 6.

e Recomendacion para participar en el foro de debate: participar desde la semana
1, leyendo y aportando sobre los comentarios de los demas estudiantes.

Nota: La distribucién expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustdndose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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HORAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS INTERACTIVIDAD
SINCRONA
Clases virtuales 6 6
Estudio individual 87 0
Trabajo individual 18 0
Trabajo de casos practicos en grupo 15 0
Tutorias individuales y grupales 12 3
Foros de discusion 9 0
Examen virtual 3 3
EVALUACION
PORCENTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
-
mediante Test online °
Evaluacidn continua del seguimiento de tareas individuales 15%
previstas en cada asignatura °
Evaluacién continua de la realizacién de los Casos Practicos 5%
colaborativos °
Evaluacién continua del seguimiento de tareas colaborativas 5%
previstas en cada asignatura °
Evaluacién final a través de un examen virtual individual por 40%
asignatura °

Sistemas de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)
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La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccién.

Criterios de Calificacion
Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificacidon obtenida en la prueba.

Los alumnos podrdn examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria.
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